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Préambule

M Capital Partners est une Société de gestion de portefeuille agréée depuis le 29 octobre 2002
sous le N°d'agrément GP 02-028.

La Société de gestion est spécialisée dans les métiers du Private Equity, Venture Capital,

I'lImmobilier et la Dette Privée.

M Capital Partners exerce l'activité de Gestionnaire de Fonds d’'Investissement Alternatifs

ayant opté pour I'application de la Directive AIFM 2011/61/UE.

Dans la limite de son programme d’activité, elle est autorisée a gérer:
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Des instruments négociés sur un marché réglementé ou organisé,

Des OPCVM et FIA européens ouverts a une clientele non professionnelle,

Des FIA européens destinés a une clientéle professionnelle et FIA des pays tiers,

Des instruments financiers non admis a la négociation sur un marché réglementé ou
organisé,

Des instruments financiers a terme simples.

En qualité de Société de gestion, M Capital Partners met en ceuvre les dispositions prévues a

I'article L-R533-22 du Code monétaire et financier.

La présente politique d’engagement actionnarial est consultable sur le site Internet de la

Société de Gestion.



Il. Suivi de la stratégie, des performances financiéres et non financiéres,
desrisques, de la structure du capital, de I'impact social et

environnemental et du gouvernement d’entreprise

Autitre de ses différentes activités, M Capital Partners estamenée aintervenir en fonds propres
et quasi-fonds propres sur un large portefeuille de Participations.

Préalablement a toute opération d’investissement, I'analyse financiére réalisée par les équipes
de gestion permet de jauger la pertinence de mener plus en avant des diligences sur le
Prospect, avant un éventuel Investissement par les Fonds. Cette analyse s'appuie sur plusieurs

facteurs, notamment:

= Larecherche de création de valeur a travers le projet financé,
= Lafiabilité juridico-financiére de |'opération,
= La perception des tendances économiques du secteur,

= Lamaitrise de I'environnement concurrentiel,

Outre I'étude financiere, chaque Dossier peut faire I'objet de diligences extra-financieres

destinées a s’'assurer:

= Que le Prospect n‘exerce pas ou n’envisage pas d'exercer d'activités exclues' par la
Société de gestion;

» Quelastratégie del'investissement corresponde a celle des Véhicules d’investissement
en termes de durabilité,

= Que I'équipe dirigeante mette en ceuvre des principes de bonne gouvernance et
s’enquiert de développer un cadre de travail sain pour I'ensemble des Collaborateurs,

= Que le Prospect entretienne des relations équilibrées avec les parties prenantes

(prestataires, fournisseurs, etc.)

Dans le prolongement du processus d’Investissement, la Société de gestion réalise le suivi
financier et extra-financier de ses Participations conformément a ses procédures internes et la
stratégie de chaque Fonds. L'environnement juridique de chaque investissement intégre une
clause d'engagement stipulant des obligations d’informations périodiques de la part des

Participations.

- Lesuivides performances financiéres s'opére sur la base des éléments transmis par les
Entreprises. Pour exemple : rapports généraux, spéciaux, rapport CAC, liasse fiscale,
comptes annuels...,

1 Activités exclues des portefeuilles M Capital Partners : projets qui produisent utilisent, stockent, échangent ou
assurent la maintenance, le transport ou le financement des armes controversées ou des pieces détachées
spécialement congues pour des armes controversées ; les projets ou entreprises liés directement au charbon,
aux énergies fossiles non conventionnelles, a la pornographie, aux jeux d’argent, aux OGM et au tabac.



- Le suivi des performances extra-financiéres résulte quant a lui d'une analyse
émanantd’'un questionnaire «ESG» comprenant des indicateurs en matiere
environnementale, sociale et de gouvernance. La remise de ce questionnaire permet
aux équipes de gestion d'attribuer un scoring aux Participations et d’en suivre les

évolutions d'une année sur l'autre.

Ces engagements d'information permettent aux équipes de gestion de s’assurer que les
Participations respectent leurs engagements. De plus, sur la base de éléments extra-financiers
transmis, M Capital Partners peut étre en mesure d'accompagner plus en avant les
Participations dans la construction de leur démarche ESG ou I'amélioration de celle-ci.

1] Dialogue avec nos Participations

Les Fonds gérés par M Capital Partners ont une durée de vie supérieure a 4 ans, ce qui,
pour I'ensemble des Parties, permet de favoriser un dialogue sur le long terme et de

sceller des plans d’'actions pertinents et pérennes.

L'un des objectifs de cette démarche de dialogue constant est d’encourager une
culture de la transparence avec Participations. A ce titre, les équipes de gestion sont
régulierement en contact avec les dirigeants et peuvent étre a l'initiative de
propositions et de plan d'action en cas de difficultés rencontrées sur des thématiques

purement financieres ou extra-financieres.

V. L'exercice des droits de vote et des autres droits rattachés aux actions

M Capital Partners honore ses devoirs d'actionnaires et maintient opérationnelle son
organisation interne relative a I'exercice des droits de vote, dans l'intérét des porteurs de parts

et des Participations.

Les équipes de gestion sont chargées d'étudier les résolutions avant la tenue d'une assemblée
générale ordinaire ou extraordinaire. Ainsi, le représentant de la Société de gestion ou toute
autre personne habilitée a participer a l'assemblée doit étre en mesure de prendre part au vote

de fagon éclairée.

Aucune préférence n'est appliquée s’agissant du mode courant d'exercice des droits de vote,

qui peut étre réalisé en présentiel ou par correspondance.

a. Approbation des comptes



M Capital Partners apprécie au cas par cas le vote en faveur des demandes d'approbation des
comptes.

Un vote défavorable peut étre formulé dés lors que des faits objectifs ou des faisceaux d'indices
sont susceptibles d'interroger sur la régularité des comptes sociaux.

Ces faits et/ou indices peuvent étre induits par un refus du Commissaire aux Comptes de
certifier les comptes ; par des réserves émises dans le cadre de changements comptables non
justifiés ; parunrefus des dirigeants de divulguer des comptes et/ou de pratiquer de la rétention
d’informations sansjustifications satisfaisantes ; par des soupgons quant a une faute de gestion
des mandataires.

b. Affectation des résultats

La santé financiere de la Participation conditionne le vote en faveur ou en défaveur de la
proposition d'affectation des résultats. M Capital Partners privilégiant I'intérét des porteurs,
elle ne saurait voter en faveur d'une affectation injustifiée, notamment dans le cadre de la

distribution ou de I'absence de distribution de dividendes.

c. Approbation des conventions réglementées

Les conventions réglementées sont les conventions intervenues directement ou par personne
interposée, entre une Société et I'un de ses mandataires ou un actionnaire détenant plus de
10% des droits de vote.

Une convention non conforme a l'intérét des Porteurs et qui ne serait pas commandé par

I'intérét social de I'Entreprise ne recueillerait pas de vote favorable de M Capital Partners.
d. Election des mandataires sociaux

En tant qu’Investisseur Responsable, M Capital Partners encourage la diversité des genres au
sein des structures de gouvernance et vote en faveur de la diversité des profils, dés lors que

I'expérience des candidats le permet.

Dansle cas ou un mandataire aurait €té condamné pour des faits délictueux liés directement ou
indirectement aux activités qu'il entend gérer, la Société de gestion ne pourrait y donner une

issue favorable.

e. Rémunérations des dirigeants



Pour voter favorablement la hausse de la rémunération des dirigeants proposée, les
représentants de la Société de gestion doivent tenir compte de plusieurs facteurs tels que la
performance financiéere globale de la société et les rémunérations pratiquées dans le secteur.

f. Engagements durables

Conformément aux Engagements de la Société de gestion, les résolutions comprenant des
intégrations environnementales et sociales sont étudiées avec un soin particulier.

Seront regues défavorablement, toutes résolutions visant :

= En matiere environnementale: |'atteinte caractérisée a la biodiversité terrestre et
aquatique des zones protégées, sans aucune mesure de remédiation ; I'exploitation
d’'énergies fossiles non conventionnelles ; toute activité directement liée a I'extraction
de matériaux rares dans des régions vulnérables et plus largement, toute résolution non
conforme al'objectif d'investissement responsable de la Société de gestion et du fonds
considéré.

= Enmatiére sociale : I'atteinte a I'égalité des chances; l'incitation au travail dissimulé et
I'exploitation du travail infantile; les résolutions susceptibles d'engendrer des

pratiques de corruption.

Al'inverse, les résolutions en phase avec les Objectifs de Développement Durable de I'ONU et

la Politique Impact de M Capital Partners seront accueillies favorablement.

Les équipes de gestion se réservent la possibilité de demander a faire inscrire des résolutions

portant sur ces enjeux.

V. Dialogue et coopération avec les autres actionnaires

M Capital Partners, sur la base de sa propre initiative ou celle de ses co-investisseurs, peut étre
amené a travailler sur une stratégie commune avec les actionnaires historiques d'une Société
ou des nouveaux investisseurs. Au nom de la culture du dialogue et de la transparence que
prone la Société de gestion, les équipes de gestion sont donc invitées a échanger tout au long

de la durée de l'investissement avec les co-investisseurs.

En cas de désaccord manifeste avec des actionnaires majoritaires, la Société de gestion peut
formaliser sa prise de position a travers un courrier a I'attention des équipes dirigeantes, des

actionnaires et le cas échéant aux Commissaires aux Comptes.

La coopération avec les co-investisseurs s'inscrit dans le prolongement de la vision de M
Capital Partners pour une gestion durable de ses portefeuilles. Aussi, le plus souvent possible,

une clause d’engagements éthiques figure au sein des pactes d’actionnaires.



VI. Construction avec les parties prenantes

M Capital Partners est soucieuse de construire des relations durables avec les parties
prenantes composant son écosystéme. A cet égard, la Société de gestion s'engage a
I'avenir a intégrer des bonnes pratiques RSE dans la contractualisation la liant avec les

parties prenantes pertinentes.

VIl. Prévention des conflits d’intéréts

Un conflit d'intéréts est défini comme : « un conflit préjudiciable entre les intéréts de la société

et ceux de ses clients ou entre les intéréts de plusieurs clients de la société ».

M Capital Partners exerce son devoir de vigilance relatif aux risques de survenance de conflits

d'intéréts. Ses procédures internes visent donc a :

[0 Etablir et maintenir opérationnelle sa cartographie des conflits d'intéréts
L1 Tenirunregistre de situation des conflits d'intéréts détectés

I Informer les souscripteurs lorsque des conflits d’intéréts n'ont pas pu étre résolus.
Les personnes concernés sont les suivantes :

1 Dirigeants et actionnaires de la Société de gestion,

Gérants financiers,

Salariés de M Capital Partners,

Personnes mises a disposition et placées sous I'autorité de la Société de gestion,

Prestataires externes auxquels sont déléguées les fonctions essentielles

O0o0oo0gao

Toutes autres personnes liées a la Société de gestion pour lesquelles la Société identifie

unrisque

L'ensemble des Collaborateurs est sensibilisé aux risques de conflits d'intéréts et se
conforment aux regles déontologiques fixées par la Réglementation et les Codes de

déontologie professionnels en vigueur.

Tout membre de I'équipe de gestion soumis a une situation de conflit d’intérét potentiel est

écarté du suivi de la Participation concernée.

En complément des procédures existantes, la Responsable Conformité et Controle Interne de
la Société de gestion s'assure du respect du dispositif en maintenant a jour un registre des

conflits d’intéréts, et met en place des mesures pour pallier leur survenance le cas échéant.



